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Postanowienia ogéine

§ 1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania placéwki zwanej w dalszej czesci ztobkiem, ktorego petna
nazwa brzmi Ztobek Gramolaki. Ztobek jest placéwka niepubliczna.

2. Siedziba zlobka znajduje si¢ w Zgierzu 95-100, przy ul. Norberta Barlickiego 3.

3. Prowadzacym zlobek jest: Gramolak sp. z o.0., NIP 7322198827, KRS 0000828005, REGON 385507611,
reprezentowana przez Marte Targalska.

Funkcja oraz cele i zadania zlobka i ich realizacja

§2

1. Zlobek pemi funkcje opiekunicza, wychowawcza oraz edukacyijna. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspélnej
zabawy oraz nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb.

2. Cele i zadania zlobka oraz ich realizacja.

1) Zapewnienie opieki dzieciom w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat;

2) Zapewnienie dzieciom przebywajagcym w Zlobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych w dni robocze w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka;

a) W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze byé, na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych, wydtuzony za dodatkowg opfatg.

3) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych oraz umiejetnosci spotecznych i kulturowych, ktére
stosujag w poznawaniu $wiata, rozumieniu siebie i swojego otoczenia zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi;

4)  Zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

5) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej oraz teatralnej poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych;

7) Aktywne uczestnictwo w rozwoju dzieci, aby staly si¢ one jednostkami uspotecznionymi, otwartymi,
wrazliwymi na siebie i innych;

8) Dbalos¢ o rozw6j umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji przestrzeni i czasu,
zapoznanie z otaczajgcym Srodowiskiem przy zachowaniu, jak najwyzszego stopnia poszanowania
ich godnosci osobiste;j;

9) Zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka z zapewnieniem
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

10) Prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i  edukacyjnych, uwzgledniajagcych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka wedtug opracowanego programu zaje¢ zapewniajac
ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;

11) Ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdtzycia i wspoldzielenia
w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci;

12) Zapewnienie dziecku bezpieczefistwa w czasie pobytu w ztobku oraz odpowiednich warunkéw higieniczno-
sanitarnych poprzez przestrzeganie obowiazujacych przepisow;

13) Zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwosci higienicznego spozywania positkow,
a takze ksztaltowanie wlasciwych nawykow zywieniowych przez zbilansowang i nieprzetworzong diete oraz
promowanie zdrowia, zachowan prozdrowotnych oraz zdrowego zywienia;

14) Zapewnienie spokojnego odpoczynku;

15) Przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

16) Prowadzenie zaje¢ przez specjalistow posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne ustalone w odrebnych
przepisach;

17) Prowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci z uwzglednieniem preferenciji
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych;

18) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, otwartosé¢ na ich sugestie oraz uwagi, a takze organizacja
regularnych konsultacji z nimi;
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19) Zapewnienie zaje¢ z udziatem logopedy, udzielanie pomocy psychologicznej, organizacja zaje¢ z rytmiki,
korekty wad postawy oraz jezykow obcych.

Organizacja pracy zlobka
§3

Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00 do godziny 17:00.
1) W Wigili¢ Bozego Narodzenia, Sylwestra, Wielki Pigtek oraz w czasie tzw. dtugich weekendéw, ztobek jest
nieczynny.

Ztobek zapewnia odplatne wyzywienie (catering): $niadania, drugie $niadania, obiady, podwieczorki.

1) Za wyzywienie dzieci w ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktéra wykonuje zlecone zadanie
dotyczace wyzywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Zdrowia i normami Zywieniowymi;

2) W wyzywieniu uwzglednia si¢ diety i zalecenia lekarskie;

3) Nad jakoscig zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna.

Rodzice/opiekunowie prawni oddajac dziecko pod opieke ztobka zobowigzani sa dostarczyé wyprawke zgodnie
z lista ustalong w umowie.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy rozklad dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych. Ramowy rozklad dnia opisuje ogdlny podzial czasu
na zabawg i zajecia, godziny positkdw, czas na ochrong zdrowia i higiene.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu Zobka wyposazonego w atestowane urzadzenia do zabawy
na $wiezym powietrzu.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznjch organizowany jest pobyt dzieci w ogrodzie.

Ztobek moze organizowaé dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne;j.

Swiadczenia udzielane przez ztobek sa odplatne.

Za rzeczy pozostawione w ztobku, ztobek nie odpowiada. Rzeczy pozostawione przez rodzicow/opiekunéw
prawnych w placéwce po zakoniczonej wspolpracy przechowywane sa maksymalnie przez 2 miesigce.

Kierownik ztobka dostepny jest w godzinach pracy ztobka pod numerem telefonu 693 425 405 i pod emailem
zlobekgramolaki@gmail.com.

Ramowy rozklad dnia
§4

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow/opiekundéw prawnych. Ramowy rozklad dnia opisuje ogdlny podzial czasu
na zabawg i zajgcia, positki oraz na ochrong zdrowia i higiene.

Ramowy plan dnia moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka lub danej grupy dzieci,
pogody lub innych okolicznosci, jak np. organizacja imprez okolicznosciowych czy wyjscie na wycieczke.

Rozktad ramowy dnia:
7.00-8.30 Przychodzenie dzieci/zabawy swobodne/zajecia indywidualne
8.30-9.00 Gimnastyka buzi i jezyka/gimnastyka korekcyjna
9.00-9.30 Przygotowanie do jedzenia/$Sniadanie/czynnosci pojedzeniowe/toaleta
9.30-10.30  Zajecia dydaktyczno-wychowawcze/zajecia kreatywne/pobyt na $wiezym powietrzu
10.30-11.00  Przygotowanie do jedzenia/drugie $niadanie/czynnosci pojedzeniowe/toaleta
11.00-11.30  Jezyk angielski/rytmika/zajecia sensoryczne/bajkoterapia/zabawy paluszkowe/pobyt
na §wiezym powietrzu
11.30-12.00  Przygotowanie do jedzenia/obiad/czynnosci pojedzeniowe/toaleta
12.00-14.30  Lezakowanie



14.30-15.00  Przygotowanie do jedzenia/podwieczorek/czynnosci pojedzeniowe/toaleta
15.00-16.00  Zajecia edukacyjne/pobyt na $wiezym powietrzu
16.00-17:00  Zabawy swobodne/zajgcia indywidualne/odbiér dzieci

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

§5

Pracownik ztobka przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzicdw/opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym
lub osobom upowaznionym. W momencie odebrania dziecka z sali, odpowiedzialno$é za nie przejmuje osoba

odbierajaca. Dotyczy to zaréwno pobytu dziecka w szatni, jak i na terenie placéwki wraz z przynaleznym do ztobka
terenem.

Dziecko moze by¢ odebrane ze ztobka wylacznie przez osoby wskazane w karcie informacyjnej wypeionej
i podpisanej przez rodzicéw/opiekundéw prawnych po okazaniu dowodu tozsamosci. Osoby odbierajgce dziecko
muszg by¢ pelnoletnie. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajacej dziecko ze zlobka,
a wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych i ztozonego
osobiscie u kierownika Ztobka przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Pracownik ztobka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby spowodowany szczegdlnie
spozyciem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych bedzie wskazywal, 7e nie jest ona w stanie zapewni¢
bezpieczenstwa dziecku. W wypadku kazdej odmowy, pracownik ztobka zobowigzany jest nawigzaé kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi lub inng osobg upowazniona, o ile istnieje taka faktvczna mozliwosé. Jedli
nie jest to mozliwe, powiadomi¢ policje. O odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé poinformowany
kierownik ztobka.

Dziecko powinno zosta¢ odebrane ze zlobka najpdzniej do godziny 17.00. Pracownik ztobka powinien by¢
niezwlocznie poinformowany przez rodzicow/opiekunéw prawnych o okoliczno$ciach majacych wplyw
na opéznienie w odbiorze dziecka ze ztobka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, a pracownik ztobka nie moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji.

Zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw/opiekunéw
prawnych musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Ogolne warunki adaptacji w ztobku

§6

Ztobek zapewnia kazdemu dziecku chcacemu uczeszezaé do placowki tak zwany okres bezptatnej adaptacii, ktory
trwa nieprzerwanie 5 dni roboczych.

Na adaptacje trzeba umowi¢ sie telefonicznie.
Dzieci nalezy przyprowadza¢ do godziny 8.30, a odbiera¢ do godziny 11.30.

Na adaptacj¢ nalezy przynies¢ wypetiony formularz zgloszenia dziecka oraz karte informacyjna. Dokumenty
dostepne s3 na stronie internetowej placéwki albo wysytane mailem.

Na adaptacje nalezy przynies¢ pieluszki, mokre chusteczki, chusteczki higieniczne, ubranka na zmiang oraz
skarpetki antyposlizgowe/buciki dla dziecka.

Positki, $niadanie i drugie $niadanie, oraz napoje, podczas adaptacji zapewnia zlobek. Rodzice zobowigzani
sa do zaplaty za positki, nie pézniej niz ostatniego dnia adaptacii.

Adaptacja odbywa si¢ bez udziatu rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Podczas okresu adaptacji rodzice/opiekuni prawni oraz wszyscy pracownicy zlobka zobowigzani
sg do przestrzegania Statutu, Regulaminu oraz Procedur placowki.

Rzeczy pozostawione przez rodzicéw/opiekundéw prawnych w placéwee po zakonczonym okresie adaptacji
przechowywane s3 maksymalnie przez 2 miesiace.
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Zapewnienie bezpieczenstwa

§7
Za bezpieczefistwo i zdrowie dzieci odpowiedzialni sa opiekunowie, ktérych moze wspomaga¢ pomoc opiekuna.

Dzieci w ztobku i na jego terenie nie sg pozostawiane bez nadzoru.

Dzieci w ztobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, ze s dobrze osadzone. Za uszkodzenia okularéw ziobek
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Dzieci w zlobku nie moga nosi¢ kolczykéw, pierscionkéw, koralikéw, laficuszkow itp. Zabrania si¢ ubierania
dzieciom szelek, paskow z metalowymi klamrami, kapci ,,bez piet” oraz wartosciowej bizuterii.

Ubior dziecka oraz obuwie zamienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz dostosowane
do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Ubrania dzieci

nalezy zostawia¢ w wydzielonych szafkach w szatni. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione
w szafkach.

Do zlobka nalezy przyprowadza¢ zdrowe dziecko, bez wyraznych oznak choréb zakaznych oraz infekcji.
W przypadku widocznych objaw6w chorobowych pracownicy ztobka moga odméwié przyjecia dziecka.

Rodzice/opiekuni prawni majg obowiazek niezwlocznego odbioru chorego dziecka ze ztobka. Jesli dziecko nie
zostanie odebrane, a stan jego zdrowia bedzie wymagat pomocy lekarskiej lub innej doraznej pomocy, pracownicy

zlobka wezwa odpowiednia pomoc. W sytuacjach naglych, wzywane jest pogotowie, z réownoczesnym
poinformowaniem rodzicéw/opiekunéw prawnych.

W ztobku nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw medycznych ani podawania farmaceutykow.

Zaobserwowane u dziecka podbiegnigcia krwawe lub inne urazy poddaje si¢ kazdorazowo ocenie oraz zapisuje
w karcie informacyjnej dziecka. Jezeli zostang uznane za skutek stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej,
bicia lub molestowania, niezwlocznie powiadamia sie o tym fakcie kierownika ztobka oraz sporzadza stosowng
notatke. Kierownik ztobka moze skierowac sprawe do najblizszej jednostki organow scigania.

W razie wypadku z udziatem dziecka na terenie ztobka w czasie pozostawania go pod opieka pracownikéw ztobka,
pracownicy zlobka udzielaja dziecku w miar¢ potrzeby pierwsza pomoc i niezwlocznie podejmujg prébe
telefonicznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi celem powiadomienia o zaistnialej sytuacji.

Jezeli to konieczne, pracownicy ztobka wzywajg pogotowie ratunkowe.

Zawsze, gdy wypadek jest cigzki, powiadomig si¢ organ prowadzacy i prokurature oraz sporzadza protokol
powypadkowy.

Uprawnienia i obowiazki rodzicoéw/opiekunéw prawnych

§8

Rodzice/opiekuni prawni majg prawo do:

1) Bezposredniego kontaktu z pracownikami ztobka;

2) Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy rodzicéw/opiekunéw prawnych;

3) Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu;

4) Informowania o wszelkich zaobserwowanych niepokojacych objawach chorobowych u dziecka oraz stanie
psychofizycznym, emocjonalnym dziecka, a takze o ewentualnych dostrzezonych odstepstwach od norm
rozwojowych wiasciwych dla rowiesnikow;

5) Pomocy ze strony ztobka w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

6) Uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng na temat wychowania
i opieki dziecka;

7) Pomocy w uzyskaniu kontaktu ze specjalistami;

8) Uczestniczenia w zebraniach ogdlnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych
z udzialem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny;

9) Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka;

10) Wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony ztobka.

Rodzice/opiekuni prawni majg obowigzek:

1) Przygotowac i przekazaé personelowi ztobka wyprawke dla dziecka, zgodnie z lista zawarta w umowie;



2) Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
1 prawidtowe funkcjonowanie;

3) Informowania, jezeli dziecko ma specjalne potrzeby dotyczace diety, higieny, snu, warunkéw rozwoju
psychomotorycznego lub emocjonalnego;

4) Informowania o sytuacjach budzacych niepokoj lub w przypadku zaobserwowania u dziecka urazdéw, otar¢,
sttuczen itp. powstatych w warunkach domowych oraz Ztobkowych;

5) Natychmiastowego zawiadamiania ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej,
moggcej przenosic si¢ na inne dzieci przebywajace w ztobku;

6) Niezwlocznego odbioru dziecka ze ztobka w przypadku zgloszenia przez pracownikéw choroby dziecka;

7)  Przyprowadzania do Ztobka zdrowego dziecka;

8) Niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka;

9) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

10) Terminowego uiszczania oplat zwiazanych z pobytem dziecka w ztobku;

11) Informowania kierownika ztobka o wszystkich zmianach teleadresowych;

12) Przestrzegania Statutu oraz Regulaminu ztobka.

Prawa i obowiazki dzieci
§9

Dzieci maja prawo do:

1) Nie tylko egzystencji, ale do zycia;

2) Wlasnej osobowosci. Nie sg niczyja wlasnoscia;

3) Byciaréwnym kazdej istocie ludzkiej;

4) Bycia kim$§ waznym;

5) Bycia soba, posiadania wiasnej tozsamo$¢;

6) Poznawania siebie i $wiata;

7)  Wyrazania swoich mysli, uczu¢ i zdania, a takze do bycia wyshichanym:;

8) Odczuwania radosci, szcze$cia, smutku, opuszezenia, ztosei, bolu i wszystkich innych uczué towarzyszacych
czlowiekowi;

9) Pytania "dlaczego" i otrzymywania odpowiedz;

10) Myslenia we wlasnym imieniu i podejmowania decyzji;

11) Ksztaltowania swojego przekonania;

12) Odpowiedzialnosci za siebie i doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania;

13) Bycia kochanymi i akceptowanymi takimi, jakimi sa;

14) Szacunku, godnosci, nietykalnosci osobistej oraz do bycia wychowywanymi bez krzyku, lekcewazenia
1 ponizania;

15) Dorastania w swoim wiasnym tempie i oczekiwania akceptacji dla tego tempa oraz poszanowania
indywidualnego rozwoju;

16) Niedoznawanie bolu fizycznego oraz psychicznego;

17) Wygrywania,

18) Troski i bycia przedmiotem troski, wychowywania i bycia wychowywanym, dawania i otrzymywania;

19) Wolnosci;

20) Poznawania i akceptowania prawa swoich i innych;

21) Brudzenia si¢ w trakcie zabawy i positku oraz odmowy zabawy i positku;

22) Aktywnego i tworczego spedzania czasu w ztobku;

23) Spacer6w na $wiezym powietrzu;

24) Snu i wypoczynku zgodnie z wlasnym rytmem i potrzebami;

25) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;

26) Opieki i ochrony, zabawy i nauki, badania i eksperymentowania.

Dzieci maja obowigzek:

1)  Przestrzegaé zasad bezpieczefistwa;

2) Dba¢ o zdrowie swoje oraz innych;

3) Podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspdtzycia spotecznego;

4) Przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

5) Poszanowania godnosci oraz wytwor6w innych dzieci, a takze pracownikéw ztobka;

6) Szanowania sprzgtu oraz zabawek znajdujacych si¢ w ztobku;

7) Dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszcezen, w ktérych przebywaja;
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8) Przestrzegania zasad higieny osobistej w miare swoich mozliwosci.

W ziobku wyklucza si¢ stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej.

Postanowienia koncowe
§ 10

Niniejszy Regulamin jest zamieszczony na tablicy informacyjnej na terenie zlobka, a takze na stronie internetowe;j
www.zlobekgramolaki.pl w zaktadce dokumenty.

Zlobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. Wszelkie zmiany nastepuija
wylacznie pisemnie pod rygorem niewaznosci.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2023 roku.

Podpis kierownika



